PROCEDURA DE SELECTIE PENTRU CONSILIUL DE
ADMINISTRATIE AL SOCIETATII TURSIB S.A SIBIU

Tn aplicarea art. 29 alin. (7) din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a Intreprinderilor publice, Consiliul de Administratie al Societatii
Tursib S.A., cu sediul social Tn Sibiu, str. Munchen nr. 1, inregistrata la ORC
sub nr. J32/1024/1998, CUI RO789401,

ANUNTA

organizarea procedurii de selectie pentru completarea cu doi membri a structurii
Consiliului de Administratie al societatii Tursib S.A.

|. Persoanele trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii obligatorii:

a) administrator neexecutiv;

b) studii superioare absolvite cu diploma de licenta;

c) experientd Tn imbundtatirea performantei societdtilor sau regiilor autonome
pe care le-au administrat sau condus;

OUG 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completdrile ulterioare si Legea 31/1990 republicatd, cu
modificaile si completarile ulterioare;

e) sa nu faca parte din mai mult de 3 consilii de administratie ale intreprinderilor
publice, luand in calcul si locul pe care il vor ocupa, daca este cazul, in
Consiliul de Administratie al societatii Tursib SA;

f) s cunoasca limba roméana (scris si vorbit);

g) sa aiba capacitate deplind de exercitiu;

h) minim 10 ani experienta profesionala;

1) sd nu fi fost destituit dintr-o functie publica sau sa nu i fi incetat contractul
individual de munca pentru motive imputabile salariatului, Tn ultimii 5 ani;

J) persoanele care, potrivit art. 6 alin.(2) din Legea 31/1990 privind societétile,
republicatad, cu modificarile si completarile ulterioare, nu pot fi fondatori nu vor
putea fi nici administratori.

I1. Criterii optionale

-Reprezintd un avantaj diploma de studii post universitare;

-Experienta relevanta atat pe plan local cat si international;

-Reprezintd un avantaj diploma de absolvire a studiilor aprofundate in domeniul
managementului;

-Experientd in formarea, coordonarea si dezvoltarea colectivelor de personal din
cadrul societatii;

-Experientd in managementul riscului;

-Cunostinte si experienta de guvernanta si strategie corporativa,

-Abilitati de comunicare interpersonala;



-Reprezintd un avantaj experienta relevantd in domeniu in relatia cu institutiile
europene,

-Reprezintd avantaj statutul de administrator independent (dupa selectie); -
Experienta de cel putin 5 (cinci) ani in administrarea sau managementul unor
societdti, inclusiv din sectorul privat. Aceste persoane nu pot fi din randul
functionarilor publici sau alte categorii de personal din cadrul autoritatii publice
tutelare sau al altor institutii publice.

I11. Criterii de evaluare:
1. Competente

1.1.Competente specifice sectorului;

1.2.Competente profesionale de importanta strategica;
1.3.Guvernantd corporativa;

1.4.Social si personal;

1.5. Pe plan international.

2. Trasaturi

2.1. Integritate si reputatie;

2.2. Independenta;

2.3.Expunere politica;

2.4. Aliniere cu scrisoarea de asteptari a actionarilor.

3.Conditii prescriptive si proscriptive

3.1. Numar de mandate;

3.2. Studii superioare in domeniul transporturilor si experientd in domeniul
transportului de calatori;

3.3. Studii superioare economice sau juridice si experientd in domeniul
economic, juridic, contabilitate, de audit sau financiar de cel putin 5 ani.

4. Avantaje/Criterii optionale selectie posturi completare CA:

4.1. Experientd de cel putin 5 (cinci) ani in administrarea sau managementul
unor societati, inclusiv din sectorul privat;

4.2. Studii postuniversitare (diploma);

4.3. Studii aprofundate in domeniul managementului (diploma);

4.4. Experienta in formarea, coordonarea si dezvoltarea colectivelor de personal
din cadrul societatii.

Selectia se va efectua astfel incat sa nu fie mai mult de 2 (doi) membri din
randul functionarilor publici sau al altor categorii de personal din cadrul
autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutii publice.



IV. Documentele necesare pentru depunerea candidaturii:

-CV,;

- Cazier judiciar;

- Copii acte studii;

- Copii act identitate;

- Copie carnet de munca sau alte documente doveditoare care sa ateste
experienta conform solicitarii;

- Adeverintd medicala care sa ateste starea de sanatate;

- Declaratie pe propria raspundere mentionand dacd detine sau nu statutul
de executiv si independent in sensul art.138 ind. 2 din Legea nr. 31/1990 privind
societdtile comerciale republicatd cu modificarile ulterioare;

- Declaratie pe proprie raspundere ca nu se afla in vreuna din cauzele de
incompatibilitate prevazute de OUG 109/2011 si Legea societatilor nr. 31/1990
(art.73 ind. 1 coroborat cu art.6, alin. (2));

- Declaratie pe propria raspundere privind acordul de prelucrare a datelor
Cu caracter personal, in scopul efectuarii procedurii de selectie.

Detalii logistice:

- Documentele se vor transmite la sediul societdtii Tursib din Sibiu, str.
Munchen nr.1, jud. Sibiu, secretariat.

- Termenul-limita pentru depunerea/transmiterea dosarului de candidatura
este 7 februarie 2019, ora 8,00;

- Bibliografie pentru concurs: Ordonanta de urgenta nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, modificata si completats;
H.G. nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor
prevederi din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice; Legea societatilor nr. 31/1990
republicatd, cu modificarile ulterioare; Ordonanta nr. 26/2013 privind intarirea
disciplinei financiare la nivelul unor operatori economici la care statul sau
unitatile administrativ-teritoriale sunt actionari unici ori majoritari sau detin
direct ori indirect o participatie majoritara, modificatd; Legea contabilitatii nr.
82/1991 republicata, cu modificarile ulterioare; Legea nr. 15/1990 privind
reorganizarea unitatilor economice de stat ca regii autonome §i societati
comerciale, modificatd; Ordonanta nr. 119/1999 privind controlul
intern/managerial si controlul financiar preventiv, republicatd, cu modificarile
ulterioare; Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitatilor publice; Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice,
modificatd; H. G. nr. 394/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului sectorial/acordului-
cadru din Legea nr. 99/2016 privind achizitiile sectoriale, modificata.



Informatii suplimentare se pot solicita la numarul de telefon 0744.795401, zilnic
luni-vineri, orele 07.00-15.00.



